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    Представлена структура работы рентгенологиче-
ского отделения. Определены основные показатели 
работы рентгенолаборантов, влияющие на качество 
диагностических манипуляций. Проведен хроно -
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 Цель модернизации здравоохранения в РФ – 
улучшение качества медицинской помощи и обес-
печение ее доступности для населения путем 
решения определенных задач, основные из 
которых – укрепление материально-технической 
базы; внедрение современных информационных 
систем, в частности телемедицинских, систем элек-
тронного документооборота, ведение медицинских 
карт пациентов в электронном виде и др.; поэтапное 
внедрение стандартов медицинской помощи [3, 5].

Сестринский персонал рассматривается ВОЗ 
как реальный потенциал удовлетворения растущих 

потребностей населения в доступной медицинской 
помощи [6, 7]. Совместная работа врачей и среднего 
медицинского персонала способствует взаимодей-
ствию основных и вспомогательных подразделений 
лечебно-профилактических учреждений (ЛПУ), что 
делает действия сестринского персонала научно 
обоснованными [4].

Огромную роль в лечебно-диагностическом 
процессе играет материально-техническая база 
ЛПУ как фактор, повышающий качество медицин-
ских услуг [1]. В диагностике многих заболеваний 
очень часто применяется рентгенологический 
метод. Сегодня практически все лечебные учреж-
дения оснащены рентгеновскими кабинетами или 
отделениями, в которых осуществляется рентгено-
диагностика. Поэтому значителен вклад в диагно-
стический процесс средних медицинских работ-
ников – рентгенолаборантов [2].

Изучение показателей деятельности рентгено-
лаборантов способствует повышению качества 
выполняемых ими манипуляций.

Красноярский краевой клинический центр 
охраны материнства и детства (КККЦОМД) – круп-
нейшее учреждение здравоохранения края в сис-
теме охраны материнства и детства, оказывающее 
специализированную и высокотехнологичную 
помощь детям с разными видами соматической 
и хирургической патологии, а также девочкам 
и женщинам с гинекологическими заболеваниями. 
Ежегодно в учреждении получают стационарную 
помощь >12 тыс. пациентов.

В Центре имеется диагностическая служба 
(параклиника), включающая в себя 14 подразде-
лений, в том числе рентгенодиагностическое отде-
ление. В нем проходят обследование пациенты из 
районов края и Красноярска, а также пациенты, 
поступающие по экстренным показаниям в при-
емное отделение. В 2011 г. объем рентгенологиче-
ских обследований увеличился в связи с откры-
тием Перинатального центра. Все рентгенологиче-
ские кабинеты оснащены новыми мультиформат-

Рис. 1. Красноярский краевой клинический центр охра-
ны материнства и детства (КККЦОМД)
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ными лазерными камерами для печати. Отделение 
имеет соответствующую лицензию на право прове-
дения работ, связанных с источниками ионизирую-
щего излучения.

В связи с открытием Перинатального центра 
увеличилось число сотрудников рентгенологиче-
ского отделения. Сравнительная характеристика 
числа штатных должностей в 2011 и 2017 гг. отра-
жена в табл. 1. Фактическая численность ставок 
медицинского персонала рентгенологического 
отделения с 2011 по 2017 г. увеличилась с 25 до 35,5. 
Фактически работают 11 рентгенолаборантов. 
Старшая медсестра и медсестра процедурного каби-
нета не относятся к рентгенолаборантам. Возраст 
рентгенолаборантов – от 25 до 40 лет. Высшую кате-
горию имеют 2 рентгенолаборанта, I – 2, II – 6, пер-
вичную специализацию – 1. Сертификаты имеют 
все сотрудники. 

Изучались показатели деятельности рентгено-
лаборантов и объем их работы (табл. 2). 

Рис. 2. Оснащение рентгенологического отделения Красноярского центра охраны материнства и детства

Таблица 1 
Штатный состав рентгенологического 

отделения в 2011 и 2017 гг.

Должности 2011 г. 2017 г.

Заведующий рентгенологическим отде-
лением

1 1

Врачи-рентгенологи 11 17

Всего 12 18

Старшая медсестра 1 1

Рентгенолаборант 11 11

Рентгенолаборант (круглосуточный 
пост)

- 4,5

Медсестра процедурного кабинета 1 1

Всего 13 17,5

Общее число сотрудников 25 35,5

Санитарки 1 1

Санитарки (круглосуточный пост) - 2

Кастелянша 1 1

Итого 27 39,5

Таблица 2 
Показатели и объем работы рентгенолаборантов

               Вид деятельности                                                                                  Объем работы

Владение рентгенологически-
ми методиками и укладками

Деятельность рентгенолаборанта определяется его теоретической и практической подготовкой. При 
выборе методик рентгенологического исследования и укладок для каждого больного с учетом назначения 
лечащего врача и медицинских документов решающее слово остается за врачом-рентгенологом

Рентгенолаборант – техниче-
ский специалист

Рентгенолаборант несет ответственность за техническое состояние всех аппаратов и приспособлений 
в кабинете, правильную их эксплуатацию, умелое управление электрическим током и рентгеновски-
ми лучами во время исследования, а также за соблюдение правил техники безопасности

Рентгенолаборант – фотола-
борант

Рентгенолаборант выполняет обязанности фотолаборанта, заключающиеся в фотографической обра-
ботке рентгеновской пленки. Четкое знание основ фотопроцесса способствует устранению многих 
дефектов рентгенограммы 

Владение манипуляциями по 
неотложной помощи пациен-
там 

В обязанности рентгенолаборанта входит также оказание первой доврачебной помощи пациенту в 
экстренной ситуации

Обеспечение радиационной 
защиты

 Для улучшения радиационной защиты персонала и пациентов в процедурной используются индиви-
дуальные средства защиты: фартуки, юбочки, перчатки из просвинцованной резины

Организация рабочего места 
и регулирование потока боль-
ных

Рентгенолаборанту приходится работать в разных кабинетах рентгенологического отделения. 
Качество его работы во многом зависит от правильной организации рабочего места, что требует 
немалых усилий

Организация генеральной 
уборки

Рентгенолаборант обладает знаниями, умениями и навыками, связанными с проведением санитарно-
эпидемиологических мероприятий, согласно действующим приказам

Организация учебного про-
цесса

Деятельность по организации учебного процесса для среднего и младшего медицинского персонала, 
пациентов, родственников больных
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Таким образом, выделено 8 основных видов дея-
тельности рентгенолаборантов, по которым они 
должны иметь профессиональную подготовку.

Далее был проведен хронометраж деятельности 
рентгенолаборантов, который выявил наиболее 
затратный по времени вид работы (рис. 3).

Из рис. 4 видно, что больше всего времени рент-
генолаборант тратит на изучение и осуществление 
рентгенологических методик и укладок, меньше 
всего (по 5%) – на организацию генеральной уборки, 
радиационной защиты, учебного процесса.

Были определены следующие меры повышения 
качества работы рентгенолаборантов: 

старшей медсестре необходимо мотивиро-• 
вать рентгенолаборантов к получению 
высшей квалификационной категории, так 
как пока ее имеют только 2;
при приеме на работу новых сотрудников • 
в рентгенологическое отделение старшей 
медсестре следует определить наличие или 
отсутствие у кандидатов необходимых для 
эффективной работы качеств. 

Таким образом, анализ деятельности рентге-
нолаборантов позволил выделить 8 главных видов 
их деятельности, из которых больше всего вре-
мени занимает изучение и осуществление рентге-
нологических методик и укладок, соблюдение 
инструкций по охране труда.

За последнее десятилетие лучевая диагно-
стика значительно обогатилась большим числом 
новых методов получения изображения внут-
ренних органов. В медицинской практике 
широкое распространение получили высокотех-
нологичные методы, но рентгенография необхо-
дима и сейчас, особенно в отдаленных регионах.

Деятельность старшей медсестры рентгеноло-
гического отделения способствует ритмичной 
организации сложной работы рентгенолабо -
рантов, устранению некоторых негативных 
моментов.
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The paper presents the structure of the activities of 
an X-ray Department. It identifies the key performance 
indicators of X-ray technicians, which affect the quality 
of performed diagnostic procedures. The authors have 
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Рис. 3. Анализ деятельности рентгенолаборантов в Красноярском центре охраны материнства и детства: 1 – знание и 
проведение рентгенологических методик и укладок; 2 – рентгенолаборант – технический специалист; 3 – рентгенола-
борант – фотолаборант; 4 – организация рабочего места и регулирование потока больных; 5 – организация радиаци-
онной защиты; 6 –  организация генеральной уборки
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