
Таблица 2
Динамический сценарий проведения экскреторной урографии

Нарушение последо-
вательности действий Результат нарушения последовательности действий

1,2,4,5,6,7,8,9,10 или
4,5,6,7,8,9,10

При нарушении подготовки пациента к экскреторной урографии (при несоблюдении диеты) скапливаются 
газы, каловые массы; при приеме адсорбентов смекта, активированный уголь уменьшают газообразование; 
если доза не соответствует возрасту ребенка, газообразование сохраняется и рентгеновские снимки получа-
ются некачественными (много газов, и почки плохо просматриваются)

1,2,4,5,7,8,9,10 В отсутствие врача экскреторная урография не проводится. Врач оценивает состояние пациента, дает указа-
ния о введении контрастного вещества, внимательно наблюдает за пациентом; если появляются первые кли-
нические признаки нежелательных эффектов, введение препарата прекращается. Если побочных лекарст-
венных эффектов нет, начинают делать рентгеновские снимки; сначала делается обзорный снимок без кон-
трастного вещества, а затем – серия снимков, и последний снимок – в положении стоя

1,2,3,4,5,6,7,8,10 Осложнения при экскреторной урографии могут наступить у больного либо в момент введения контрастного 
вещества, либо тотчас после его введения, либо в ближайшие часы и в более поздние сроки. Эти осложне-
ния могут проявляться расстройствами дыхательной, сердечно-сосудистой, центральной нервной системы, а 
в поздние сроки – осложнениями со стороны паренхиматозных барьерных органов – печени и почек
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Под учебной мотивацией понимают иерархию 
целей и мотивов, побуждающих к учебно-профессио-
нальной деятельности. Мотивация к учебе тесно свя-
зана с мотивацией к дальнейшей профессиональной 
направленности и деятельности. Первостепенной за-
дачей медицинского колледжа является не только 
подготовка специалистов высокого уровня, но и обес-
печение их выхода в практическое здравоохранение.

Качество образования выпускников учебного 
заведения зависит не только от мастерства препо-
давателей, но и от отношения студентов к учебе. 
Даже при самом высоком качестве образовательных 
услуг степень усвоения преподаваемых знаний оп-
ределяется отношением к учебе. Устойчивые 
знания, умения и навыки, отвечающие требова-
ниям профессиональной подготовки, можно полу-
чить в результате осознанного отношения к учебе. 
Компоненты мотивационной структуры значимы 
на всех этапах обучения – от целеполагания и пла-
нирования до рефлексии относительно процесса 
и результатов деятельности. Влияние мотивации 
на эффективность учебной деятельности доказано 
многочисленными исследованиями (Бадмаева Н.Ц., 
Леонтьев В.Г., Мешков Н.И., Орлов Ю.М., Реан А.А. 
и др.). Целью исследования мотивационных особен-
ностей в определенных условиях обучения явля-
ется развитие личности студента с высоким про-
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фессиональным и социальным статусом, обеспечи-
вающим его конкурентоспособность на совре-
менном рынке труда.

Нами изучена учебная и профессиональная мо-
тивация студентов Владимирского базового меди-
цинский колледжа.

Исследовались особенности учебной мотивации 
студентов I–IV курсов всех специальностей: сестрин-
ское дело, лечебное дело, фармация, стоматология 
ортопедическая, стоматология профилактическая, 
стоматология.

Для определения ведущих мотивов учебной дея-
тельности, специфики учебной мотивации применя-
лись следующие методы и методики:

анкета «Изучение мотивации»;• 
методика определения мотивации к учебной • 
деятельности (Каташев В.Г.);
мотивационно-самооценочный опросник • 
В.А. Зобкова;
методика самооценки мотивов учебной, позна-• 
вательной и профессиональной деятельности 
(Бакшаев Н.А., Вербицкий А.А.);
метод математической статистики (корреляци-• 
онный анализ).

Материалы и результаты исследования могут 
способствовать лучшему пониманию психологиче-
ских особенностей и мотивов учебной деятельности 
студентов и, что более важно, определить на этапе 
обучения мотивы будущей профессиональной дея-
тельности. 

На 1-м этапе исследования было проведено анке-
тирование студентов для определения ведущих мо-
тивов учебной деятельности. Выделены 3 категории 
мотивов: получение знаний, получение диплома, ов-
ладение профессией.

У студентов всех курсов мотив получения знаний 
преобладал над мотивами овладения профессией 
и получения диплома. В рамках образовательного 
процесса это – хороший показатель. Однако мотив 
получения диплома преобладал над мотивом овла-
дения профессией; это – негативная тенденция, так 
как образование в колледже носит практическую 
направленность и предполагает непосредственное 
трудоустройство после его окончания. Эта тен-
денция свидетельствует также о формальном под-
ходе студентов к обучению, что влечет за собой сни-
жение академической успеваемости (подтверждено 
данными корреляционного анализа: обнаружена 
прямая отрицательная взаимосвязь между показате-
лями мотива получения диплома и уровнем успе-
ваемости в течение всего срока обучения: г = –0,22; 
р≤0,01; n=447).

Исследование мотивации, согласно методике оп-
ределения мотивации по В.Г. Каташеву, показало, что 
для 35,5% студентов характерен высокий уровень мо-
тивации к учебе. Студенты со средним и низким 
уровнем мотивации составили соответственно 20,1 
и 7,5% от общего числа опрошенных. В рамках сред-
него профессионального образовательного учреж-
дения этих студентов можно отнести к группе риска, 

Результаты применения методики самооценки мотивов 
Мотивы учебной деятельности: 1 – усвоение нового; 2 – развитие своих способностей, знаний, умений; 3 – интерес 
к учебным дисциплинам, процессу учения; 4 – подготовка к будущей профессии; 5 – ценность образования, общения 
в группе; 6 – академические успехи; 7 – ответственность за результаты учебной деятельности; 8 – получение стипен-
дии, желание избежать неприятностей. 
Мотивы профессиональной деятельности: 1 – теоретическое осмысление основ профессиональной деятельности; 
2 – профессиональный рост, саморазвитие; 3 – интерес, призвание к профессии; 4 – самовыражение, самореализа-
ция в профессии; 5 – сотрудничество с коллегами; 6 – совершенствование деятельности; 7 – ответственность за 
результаты профессиональной деятельности; 8 – престиж, зарплата, карьера
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необходимо вовремя скорректировать их мотиваци-
онный профиль.

Уровень мотивации (по методике определения 
мотивации студентов к обучению по В.Г. Каташеву) 
имеет тенденцию к снижению с высокого на I курсе 
к среднему на последующих. Это может быть обу-
словлено снижением интереса к выбранной про-
фессии и сложностью обучения. В данном случае не-
обходимо повышать уровень внутренней мотивации 
к обучению.

С использованием мотивационно-самооценоч-
ного опросника В.А. Зобкова установлено, что 
на I курсе на первом плане – выстраивание отно-
шений в коллективе (средний балл – 81,5) и это зако-
номерно, так как именно на I курсе происходит адап-
тация не только к процессу обучения, но и к новому 
коллективу. К последующим курсам значимость 
этого момента снижается и более высокие баллы от-
мечены по показателю «отношение к делу», что тоже 
вполне закономерно, так как требования к образова-
тельному процессу и его участникам от курса к курсу 
повышаются.

Следует отметить, что адекватная самооценка по-
ложительно сказывается на академической успевае-
мости. Это подтверждается корреляционным ана-
лизом (обнаружена прямая положительная взаимо-
связь между показателями адекватной самооценки 
и уровнем успеваемости в течение всего срока обу-
чения: г=0,32; р≤0,01; n=447).

В результате исследования по методике само-
оценки мотивов учебно-познавательной и профессио-
нальной деятельности (Бакшаев Н.А., Вербицкий 
А.А.) выявлено следующее (см. рисунок):

преобладающими мотивами в учебной дея-• 
тельности явились развитие своих способно-
стей, знаний, умений и подготовка к будущей 
профессии;
преобладающими мотивами в профессио-• 
нальной деятельности – интерес, призвание 
к профессии и ответственность за результаты 
профессиональной деятельности. 

Данные мотивы являются ведущими в мотива-
ционном профиле студента колледжа, что преподава-
телям и классным руководителям следует учитывать 
при организации процесса обучения. 

Мотивами, которые не стимулируют студентов, 
являются:

в учебной деятельности – академические • 
успехи и получение стипендии; 
в познавательной сфере – исследовательский • 
интерес и ответственность за результаты науч-
ного творчества в сфере познавательной дея-
тельности;
в профессиональной деятельности – самореа-• 
лизация в профессии и престиж, зарплата, 
карьера.

Кураторам групп и руководителям кружков необ-
ходимо это учитывать, так как проблемы познава-
тельного характера являются ключевыми для осоз-
нания проблем в формировании мотивации к про-
фессиональной деятельности.

Для реализации психолого-педагогического со-
провождения могут быть предложены следующие 
рекомендации:

помогать в понимании и формулировании • 
учебных мотивов;
реализовывать индивидуальный подход к обу-• 
чению, позволяющий учесть мотивационные 
особенности студентов из группы риска;
привлекать студентов к участию в научно-исс-• 
ледовательской работе (конференции, семи-
нары, конкурсы студенческих работ);
развивать интерес к выбранной профессии • 
путем включения в учебную программу допол-
нительного материала, связанного с будущей 
профессиональной деятельностью;
укреплять и развивать внутреннюю моти-• 
вацию к учебе;
предлагать задания, связанные с самостоя-• 
тельным поиском и анализом информации.

Процесс формирования учебно-профессио-
нальной мотивации индивидуален. Задача админи-
страции учебного заведения, кураторов групп со-
стоит в том, чтобы, опираясь на общий подход, опре-
делить мотивы учебной и профессиональной дея-
т е л ь но с т и к а ж дог о  с т у де н т а .  Д л я 
личностно-ориентированного подхода к процессу 
обучения необходимо понимать важность мотиваци-
онной структуры личности. Изучение особенностей 
мотивации студентов необходимо для выявления их 
отдаленных и ближайших перспектив. 
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