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В 2011 г. исполнилось 20 лет первым факультетам 
высшего сестринского образования (ФВСО) в  нашей 
стране. Сегодня в  России  – свыше 40 медицинских 
вузов, в которых открыты ФВСО. Ими выпущено около 
20 тыс. специалистов. Но где и  в  каких должностях 
они работают, и насколько востребованы, неясно.

Мы поставили перед собой задачу проанализиро-
вать востребованность специалистов с ВСО. 

Материал и методы
В  исследовании приняли участие студенты  

IV курса очно-заочной формы обучения и  студенты-
заочники V курса. Исследование проводилось в виде 
интернет-опроса по разработанной нами анкете. 
Студентам предлагалось заполнить анкету из 10 во-
просов, в  том числе о  занимаемой должности, же-
лаемой должности после обучения в  вузе, наличии 
перспектив занять такую должность; респондентов 
просили также дать предложения о расширении про-
фессиональных возможностей специалистов с  ВСО.

Анкета была разослана 73 студентам IV курса оч-
но-заочной формы обучения и  90 студентам-заоч-
никам V курса. Ответы мы получили только от 93 
(58,1%) человек.

Результаты и обсуждение
За рубежом выпускники сестринских факультетов 

имеют возможность занимать такие должности, как 
менеджер и  исследователь в  области сестринского 
дела, руководитель сестринских служб, преподаватель 
и даже могут заниматься политикой. 

В  последние годы в  Великобритании, например, 
подготовка медсестер учитывает перспективу пере-
дачи им таких функции врача, как: 

всесторонняя оценка потребностей пациента, • 
включая клиническое исследование;

диагностика, направление на анализы и интер-• 
претация полученных результатов, в том числе 
рентгенограмм;
принятие решений по ведению больных • 
(включая назначение лечения, направление 
к  специалистам и  непрерывное последующее 
наблюдение). 

В  Европе специалисты с  ВСО играют бóльшую 
роль, и  функции их шире, чем в  России. Сфера дея-
тельности медсестер в Европе постоянно расширяется 
в ответ на растущие потребности пациентов и изме-
нения в  системе здравоохранения. В  большинстве 
стран Европы и  Северной Америки получение ВСО 
постепенно становится для них обязательным. К при-
меру, в  Великобритании с  2013 г. все медсестры 
будут обязаны получать высшее образование.

В России же медсестра прежде всего  – помощник 
врача; очень часто выпускники ФВСО не востребо-
ваны и продолжают работать на тех же должностях, 
что и  раньше, или просто уходят из профессии. 
Многие руководители лечебно-профилактических ор-
ганизаций (ЛПО), несмотря на нормативные акты, не 
используют в  полной мере потенциал сестринского 
персонала с  учетом его профессиональных компе-
тенций. 

При анализе публикаций о востребованности вы-
пускников ФВСО мы выяснили, что подобные иссле-
дования уже проводились в разных регионах России. 
Одно из них выполнено в  2005 и  2006 гг. кафедрой 
микробиологии, вирусологии и  иммунологии ММА 
им. И.М. Сеченова, другое  – в  Тюменской государст-
венной медицинской академии  – ТГМА (автор  –  
С.В. Лапик).

По данным исследования, проведенного в ТГМА, 
руководителями сестринских служб всех уровней ра-
ботают более 50% выпускников, преподают 5%, в  ор-
ганах статистики и  организационно-методических 
отделах занято 3,5%, около 10% занимают должность 
менеджера. Таким образом, 60% выпускников ФВСО 
ТГМА руководят сестринскими службами различных 
уровней.

Результаты исследования, выполненного в  Са-
ратовском государственном медицинском универси-
тете (СГМУ) приведены на рис. 1. Исследователи отме-
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тили рост общего количества трудоустроенных выпу-
скников с 9,1 в 2005 г. до 18,8% в 2007 г.

Данные исследования, проведенного в  2005  
и 2006 гг. в ММА им. И.М. Сеченова среди студентов-
заочников, представлены на рис. 2.  На рис. 3 приве-
дены результаты исследования, проведенного 
в  Оренбургской государственной медицинской ака-
демии – ОГМА.

Анализируя представленные данные, мы не 
можем согласиться с мнением Минздравсоцразвития 
РФ (информационное письмо от 31 мая 2010 г.  
№16-3/10/2-4498), согласно которому «анализ трудо-
устройства выпускников образовательных учреж-
дений высшего профессионального образования 
по указанной специальности выявил низкий про-
цент занятости специалистов по полученной спе-
циальности». Наше исследование дало другие ре-
зультаты. Проведенный нами анализ позволяет сде-
лать следующие выводы:

1. После получения высшего образования про-
фессиональный статус большинства выпускников 
повышается.

2. Значительная часть специалистов занимают 
должности, соответствующие полученному образо-
ванию и квалификации. 

3. Молодые специалисты, получившие работу 
в  здравоохранении в  соответствии с  дипломом, за-
нимают должности руководителей учреждений, ру-
ководителей структурных подразделений, специа-
листов Минздравсоцразвития, преподавателей ме-
дицинских колледжей и университетов.

Нами на базе кафедры управления сестринской 
деятельностью Первого МГМУ им. И.М. Сеченова 
проведено анкетирование 93 выпускников ФВСО 
и ПСР. 

Выяснилось следующее:
средний возраст респондентов – 33 года;• 
74,2% респондентов работают в  государст-• 
венных учреждениях здравоохранения; 37% – 
медсестрами;
34,4% после получения соответствующей спе-• 
циальности хотели бы занять должность 
заместителя главного врача по работе с сест-
ринским персоналом;
47,3% отметили, что имеют перспективу устро-• 
иться на желаемую должность по окончании 
обучения;
ответить на вопрос о  возможностях профес-• 
сионального роста специалистов с ВСО затруд-
нились 25,8%. 

Объяснить это можно тем, что определенная 
часть студентов, имея перспективы карьерного роста, 
просто не задумываются над этим вопросом. В каче-
стве желаемых назывались разные должности, на-
чиная с  преподавателя и  заканчивая заместителем 
министра здравоохранения. Мы объясняем это тем, 

Рис. 1. Востребованность выпускников ФВСО СГМУ 

Рис. 2. Востребованность выпускников ФВСО ММА  
им. И.М. Сеченова
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что многие руководители ЛПО, несмотря на норма-
тивные акты, не используют в  полной мере потен-
циал сестринского персонала с  учетом его профес-
сиональной компетенции. С другой стороны, россий-
ское здравоохранение предлагает достаточно узкий 
спектр должностей для специалистов с  ВСО. 

Проведенное исследование позволяет сделать 
следующие выводы: 

проблема востребованности специалистов • 
с  ВСО изучена не полностью; чтобы гово- 
рить о  низкой востребованности специа- 
листов (см. информационное письмо МЗСР   
№16-3/10/2-4498 от 31 мая 2010 г.), необходимо 
изучить востребованность выпускников 
других факультетов, например лечебного, 
медико-профилактического, стоматологиче-
ского и т.д.;
введение в  номенклатуру таких должностей, • 
как штатная медсестра-менеджер ЛПО, заве-
дующие приемными отделениями, операци-
онными блоками, информационно-аналити-
ческими отделами клинических больниц 
и  т.д., позволит решить вопрос востребован-
ности, эффективного использования и  дос-
тойной оплаты специалистов с ВСО.

Рис. 3. Востребованность выпускников ОГМА 
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