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В контексте модернизации российского образо-
вания к  профессиональной подготовке специали-
стов предъявляются новые требования, которые не 
могут быть реализованы без включения в  педаго-
гический процесс инновационных технологий [1].

Понятие «инновационная деятельность» имеет 
широкий смысл. В педагогике оно рассматривается 
как творческий процесс по планированию и реали-
зации педагогических новшеств, направленных на 
повышение качества образования. Существуют его 
разные формулировки. Современный словарь по 
педагогике так трактует этот термин: «Педаго-
гическая инновация – нововведение в педагогиче-
скую деятельность, изменение в содержании техно-
логии обучения и воспитания, имеющие целью по-
вышение их эффективности» [4].

М.В. Кларин в понятие «инновация» вкладывает 
следующий смысл: «Инновация относится не 
только к созданию и распределению новшеств, но 
и  к  преобразованиям, изменениям в  образе дея-
тельности, стиле мышления, который с этими нов-
шествами связан».
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Схема 1. Способы передачи информации 

По мнению И.П. Подласого, под инновацией (от 
англ. innovation  – нововведение) в  педагогической 
системе следует понимать нововведение в системе 
за счет ее собственных (in  – внутри) ресурсов (ре-
зервов).

Среди многочисленных направлений иннова-
ционных преобразований в  педагогической сис-
теме – разработка наряду с педагогическими техно-
логиями инновационных форм, методов и средств. 
Инновационная педагогическая система предпола-
гает наличие соответствующих инновационных 
педагогических технологий, ориентированных на 
облегчение усвоения учебного материала [3].

Семинар  – форма обучения, которую исполь-
зовали еще в древнем Риме. Это – объяснительно-
иллюстративный вид обучения. Семинар до сих 
пор не утратил значения благодаря тому, что 
в него органически вписываются новые способы 
изложения знаний и  новые виды наглядности, 
что позволяет разрабатывать на его основе усовер-
шенствованные интерактивные способы коллек-
тивного обучения.

Традиционный семинар является простым спо-
собом передачи информации от носителя инфор-
мации к ее потребителям (схема 1).

Чтобы семинар был эффективной формой обу-
чения, необходимо его правильно организовать 
и наполнить интерактивной составляющей.

Нами разработан проект проведения рабочих 
семинаров в форме коллективного интерактивного 
обучения студентов медицинского колледжа и ме-
дицинских работников лечебно-профилактиче-
ских учреждений (ЛПУ) в рамках последипломного 
образования.

Основные цели рабочих семинаров:
активизация потенциала восприятия • 
и усвоения новой информации участниками 
семинаров;
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пропаганда современных медицинских тех-• 
нологий, касающихся деятельности средних 
медицинских работников;
содействие внедрению современных меди-• 
цинских технологий в  практическую дея-
тельность средних медицинских работ-
ников;
формирование современной профессио-• 
нальной культуры через создание соответст-
вующей информационной среды.
Образовательные задачи семинаров:
формирование у слушателей мотивационных • 
стимулов к восприятию информации;
быстрая и  углубленная передача знаний по • 
определенной проблеме;
оптимизация подбора образовательных • 
методик  для эффективного обучения.

Технология организации семинара пред- 
полагает:

	интегрирование информации по опреде-• 
ленной проблеме из различных источников: 
печатных, в  том числе периодических 
изданий, интернета, рекламных образцов 
компаний-производителей и др.;
сжатие (упаковка) учебной информации;• 
создание иллюстративного  методического • 
материала с  включением в  него сведений 
о последних научных достижениях в области 
медицинской помощи по определенной про-
блеме; производство видеофильмов, демонст-
рирующих применение изучаемого объекта 
на практике и  процесс овладения опреде-
ленной медицинской технологией на прак-
тических занятиях в колледже;

подготовка материалов и условий  для демон-• 
страционной части семинара с  привлече-
нием ресурсов компаний-производителей 
(современные медицинские средства ухода 
за больными, лечения, оборудование и др.).

Разработкой сценариев рабочих семинаров за-
нимались руководители и  ведущие преподава-
тели различных дисциплин Центральной меди-
цинской комиссии: «Сестринское дело», «Лечебное 
дело», «Акушерское дело», «Лабораторная диагно-
стика», «Стоматология», «Фармация». Создано уже  
около 20 сценариев, наиболее популярные из ко-
торых  – «Современные аспекты обработки рук», 
«Культура инфузионной терапии», «Профилактика 
внутрибольничной инфекции», «Современные ас-
пекты нутритивной поддержки» и др.

План проведения рабочего семинара одинаков 
независимо от темы.

1-й этап – знакомство  участников  семинара с  
выставкой,  отражающей  тематику;  могут  быть 
представлены  литература  по  тематике  семи-
нара,  современные  медицинские  средства,  ма-
териалы,  оборудование,  т. е. все, что будет ис-
пользовано в  реализации обучающей про- 
граммы;

2-й этап –  доклад,  обобщающий  теоретиче-
ские знания,  актуальные и  новые сведения по 
изучаемой теме; доклад сопровождается мульти-
медийной презентацией, содержащей большое ко-
личество иллюстративного материала;

3-й этап – показ видеосюжета, демонстрирую-
щего опыт применения изучаемого объекта меди-
цинскими работниками; может быть представлен 
опыт работы как ставропольских ЛПУ, так и других 
отечественных или крупных зарубежных меди-
цинских центров;

4-й этап  – демонстрация участникам семи-
нара объекта изучения (материалы, технические 
условия, алгоритмы выполнения медицинских 
манипуляций);

5-й этап – проведение тренинга; каждый уча-
стник семинара имеет возможность самостоя-
тельно отработать непосредственно в  аудитории 
медицинскую технологию, изучаемую на семи-
наре.

Таким образом, простая схема передачи ин-
формации от носителя информации к  ее потреби-
телям преобразуется в  многосложную систему 
трансформации знаний (схема 2).

«Нет лучшего метода сообщения уму знаний, 
чем методом преподнесения их в возможно более 
разнообразных формах¸ говорил английский 
ученый Дж. Максвелл. – Когда проникшие в наш 
ум различными путями идеи объединяются в кре-
пости ума, занимаемое им положение становится 
неприступным».

Схема 2. Трансформация знаний 

Носитель
информации

Способы передачи 
информации

Выставка:
Медицинское 
оборудование

Продукция 
медицинского 

назначения
Печатные издания 

Электронные
издания

Речь (доклад)

Мультимедийная 
презентация

 
Видеоматериалы

Потребители 
информации

Доклад

Иллюстрации

Носитель  
информации

 Способы передачи информации 

Потребитель
информации

 Выставка:
Медицинское оборудование
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 Видеоматериалы 
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Согласно традиционной педагогической  клас-
сификации, существует 5 методов передачи 
знаний:

практика•   – опыт, упражнения, тренинг, учеб-
но-производственный труд;
наглядный•    – иллюстрация, демонстрация, 
наблюдение;
словесный•    – объяснение, рассказ, беседа, 
инструктаж, лекция, дискуссия, диспут;
работа с  книгой•   (с  компьютером)  – чтение, 
изучение, реферирование, конспектирование  
и т. д.;
видеометод•   – просмотр, обучение.

В организации семинаров нами были использо-
ваны не только словесный и  наглядный методы, 
как это принято при проведении традиционных 
семинаров, но и  все возможные методы одновре-
менно. Используя давнюю форму обучения, мы 
максимально наполнили ее источниками знаний 
и интерактивными путями  передачи информации. 
Модернизированная форма семинара позволила 
многократно повысить его обучающий  потенциал. 
Такой семинар позволяет быстро, активно, эффек-

тивно  проводить коллективное обучение, т.е. явля-
ется инновационной формой обучения.
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